
H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30,

35, 40, 45 y 50 años al servicio de

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Chofer de Confianza

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30,

35, 40, 45 y 50 años al servicio de

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Auxiliar General 

Administrativo de 

confianza

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30,

35, 40, 45 y 50 años al servicio de

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Agente de Vigilancia 

Logistica

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30,

35, 40, 45 y 50 años al servicio de

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Auxiliar de Dirección

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30,

35, 40, 45 y 50 años al servicio de

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Auxiliar de Oficina de 

Confianza

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30,

35, 40, 45 y 50 años al servicio de

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Subcoordinador (a) de 

Area

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Bono del dia de la secretaria 750.00$                      

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30, 

35, 40, 45 y 50 años al servicio de 

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Secretario (a) 

Parlamentario (a)

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia
Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30, 

35, 40, 45 y 50 años al servicio de 

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Asistente 

Parlamentario (a)

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia
Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30, 

35, 40, 45 y 50 años al servicio de 

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Secretario (a)       

Tecnico (a)

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia
Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono de año nuevo 1,100.00$                   

Bono del día del servidor público 2,500.00$                   

Bono del día de la Madre 1,350.00$                   

Bono del día del padre 1,100.00$                   

Bono de fin de año 1,100.00$                   

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al Calendario Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 30, 

35, 40, 45 y 50 años al servicio de 

la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Quinquenio Mensual Variable

Pavo Congelado 1 Pavo

Coordinador (a) de Area

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Días 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Jefe de Departamento

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Días 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Asesor (a)

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Días 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Subdirector (a)

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Días 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Director (a)

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Asesor de 

Coordinación

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Secretario Particular 

de Coordinación

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Secretario Particular

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo Congelado 1 Pavo

Coordinador

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Bono del día de la Madre 1,350.00$                            

Bono del día del padre 1,100.00$                            

Pago de 84 días de aguinaldo Variable

Dias 31 por ajuste al 

Calendario
Variable

Pago de prima vacacional 

semestral
Variable

Estimulo de Antigüedad para 

quienes cumplen: 15, 20, 25, 

30, 35, 40, 45 y 50 años al 

servicio de la Institución

De $5,040.00 hasta 

$27,720.00

Pavo congelado 1 Pavo

Secretario General

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal



H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

“2016, Año del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ultima Actualización; 31 de  marzo de 2016

CATEGORIA CON 

DERECHO A ESTA 

PRESTACIÓN

PRESTACIÓN CANTIDAD RECIBIDA

Diputado Pavo Congelado 1

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

CAPITULO SEGUNDO Obligaciones de Transparencia

Art. 10, Fracción I, f) Prestaciones o prerrogativas que reciban en especie o 

efectivo, según lo establezca el capítulo de servicios personales del Presupuesto 

de egresos correspondiente. 

PRESTACIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA 2016

Área y Responsable: 

Enlace de Transparencia de la Dirección de Administración

Lic. Carmen Godínez Vidal


